< EDUCATIONAL DESIGN
BILDUNG & TECHNOLOGIE GMBH

Das E-Portfolio als online Werkzeug
fur Lebenslanges Lernen und

Kompetenzentwicklung
Definitionen, Anwendungsbereiche und
Beispiele

24.09.2007

Jorg Hafer, Kolja Schonfeld

Educational Design ¢ Bildung & Technologie GmbH
Rungestr. 22, 10179 Berlin, Tel.: 030 25293549

Info@educational-design.com

http://www.educational-design.com



mailto:Info@educational-design.com
http://www.educational-design.com/
http://www.educational-design.com/

Was sind E-Portfolios?

e Eine prima ldee?

e Ein padagogischer Anspruch?

e Eine didaktische Methode?

e Ein Programm fur Kompetenzentwicklung?

e Eine Technologie fur das lebenslanges Lernen?

e Ein Medium fur Burgerbeteiligung in der
Kommune?
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Memorandum of Understanding:
ePortfolio for all — EIfE

e Oktober 2004: Ausgangspunkt der positiven
Perspektiven von E-Portfolios

- For the first time in the relatively short history of
learning technologies we see the rise of a
technology dedicated to valuing and celebrating the
achievements of the individual, from nursery school
to lifelong and life wide learning, a technology
providing a key link for individual learning,

organisational learning and territorial learning.
- http://www.eife-l.org/activities/campaigns/epmou
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Zur Definitionsproblematik
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e Peter Baumgartner uber das Handbook of
Research on ePortfolios:

- ...wird einem beim Lesen des E-Portfolio Handbuch
klar, dass hinter fast jedem Beitrag ein
unterschiedliches Verstandnis zu E-Portfolio steht.
[...] Diese Unscharfe ist vielleicht sogar fur ein
dynamisch, sich entwickelndes Konzept notwendig,
damit es nicht zu einer leeren, erstarrten Formel

verkommt.

- http://www.blended-
education.net/goodies/ePortfolios/foreword-i
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Herleitung unserer Sichtweise

e Bildung und Technik konnen grundsatzlich aus
zwei Perspektiven betrachtet werden

- Aus der Perspektive der Anwendungen und IKT:
e Was gibt es fur Techniken, Medien, Anwendungen und
welche Funktionen konnen diese ubernehmen?
- Aus der Perspektive der Nutzerinnen und der
Nutzung:

e Was sind Motivation, Ziele, Moglichkeiten, notwendige
Ressourcen die mit der Nutzung verbunden sind?
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Nutzerlinnensicht
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e Die Perspektive der Nutzerlnnen ist fur Bildungs- und
Beteiligungsprozesse nachhaltig wirksam und fur die
Konzeption und Umsetzung ,,unhintergehbar®:

o Oft ist es auch gar nicht das E-Portfolio "an sich”,
sondern eine ganz bestimmte Vorstellung, Nutzung
davon. [...] Hier werden die Lernenden selbst es sein,

die diese Frage letztlich entscheiden werden.
- http://www.blended-education.net/goodies/ePortfolios/foreword-i
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Aus der Nutzungs- und
Nutzerinnensicht

e Wie und fur was kann ich das anwenden?

« Wie erweitert die Technologie meinen
Handlungsspielraum?

e Wie verhalt sich Aufwand und Nutzen im
Hinblick auf meine Interessen?

e Welche Randbedingungen gibt es (Sicherheit,
Kosten etc.)
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Das klassische ,,Portfolio*

e Sammlung von
- ,,Werken*
- Personlichen Informationen
- Dokumenten, Belegen
e aufbereitet und gestaltet
- Zu einem bestimmten Zweck

e |Ist ein Ausschnitt aus einem ,,lebendigen®
Zusammenhang der Entwicklung!
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Portfolios und
(Kompetenz-)Entwicklung
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e Was ist der ,,Bildungsanteil® im klassischen
Portfolio?

e Im Portfolio wird die eigene Entwicklung...
Dokumentiert

Reflektiert

Bewertet

in einen Kontext gestellt

...fur bestimmte Zwecke, Ziele und Auditorien
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Kompetenz & Qualifikation
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Qualifikationsmodell:

Schule, Studium,
Berufsausbildung,
Weiterbildung

Arbeits- und Berufsleben

Kompetenzentwicklungsmodell:

Schule
Studium
Arbeitserfahnrung —— Berufserfahrugen und informellen
Interessen, Hobbies —— Lernanlassen
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Die didaktischen Prinzipien der
,,E-Portfolio-Bewegung*

e Integrieren formeller und informeller Lernprozesse

e Orientieren sich an biographischen Lernprozessen
(Lebensbegleitendes Lernen)

e Orientieren sich an Prinzipien der Selbststeuerung

 Haben metakognitive und Schlussel-Kompetenzen im
Blick

e Orientieren sich eher an dem Begriff der
Kompetenzentwicklung als an Qualifikation
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Was fugt das ,,E-“ hinzu?

e Das E (Elektronisch) - sollte auch als E fur
Education interpretiert werden

e Ein E-Portfolio sollten den Nutzerlnnen Anlasse
bieten zur Reflektion, Fokussierung und
Evaluation eigener Ressourcen

e E-Portfolios sollten also mehr sein, als ,,digitale
Portfolios* - Sie mussen Instrumente und
Methoden anbieten und in den Kontext von
Kompetenzentwicklung gestellt werden
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E-Portfolios sind demnach...

e Personliche Onlineumgebungen,
e in denen Objekte und Werkzeuge
e durch die Eigner des Portfolios,

e mit einem bestimmten Ziel und fur einen bestimmten
Zweck

o zusammengestellt, organisiert und vernetzt werden,

o wobei die Kontrolle uber Zuganglichkeit und Inhalte
vollstandig in der Hand der Autorinnen und Autoren
verbleibt.
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Unterstutzung von Kompetenzentwicklung durch
E-Portfolios

“‘Eigner”

Personliche Online-Umgebung

Objekte, Artefakte Pers. Daten,
Lebenslauf

Bewertungen, Profile

<S———1
<&—
<
<S—

Anleitung, Hilfestellung, Methoden
D

“real Life” Aktivitaten

G

/Pré\sentation,
\Kommunikation
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Begriff: Onlineumgebung

e Netzbasiert
e Inhalte sind digitalisiert
e Dynamisch (vs. statisch, z.B. CD-ROM)
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Objekte und Werkzeuge
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e Objekte: ,,Content®
- Dokumente, Bilder, Audio, Video
- Dokumentationen - Arbeiten, personliche Daten

- Hyperlinks

 Werkzeuge: ,,Methoden, Arbeitsschritte®
- Einschatzen, Bewerten
- Vergleichen
- Positionieren
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Eigner gestalten das Portfolios
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e Die ,Eigner“-Prinzip ist ein wesentlich!

e Das schliePt demnach aus:
- Fremd-Bewertungen, Zugriff von Tutoren / Dozenten auf
Inhaltsgestaltung
« Damit sind eine Reihe weiterer Fragen aufgeworfen,
z.B.

- was ist mit einem offentlichem Wiki, Kommentaren o.a.:

e Wir sind jedoch der Meinung, das dieses Prinzip so
wesentlich ist, das hier ggf. eine Abgrenzung
notwendig ist: Hier E-Portfolio, dort Wiki oder
Kommentarseite.
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ZU einem bestimmten Zweck

e Vorzeigeportfolios (Showcase, Display oder Best
Works Portfolios, Presentation Portfolio)

o Arbeitsportfolio (Working Portfolio)

e Beurteilungsportfolio (Status Report- oder
Assessment Portfolio)

e Entwicklungsportfolio (Time Sequenced - oder
Prozess Portfolio)

e Bewerbungsportfolio
« Kombinationen
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Zusammengestellt, organisiert und
vernetzt

e Die Starken der neuen (Web-)Medien

- Flexibel zusammenstellen - Unterscheidung von
»yopeichern® und ,,Veroffentlichen®

- Organisieren - Zuordnen und zusammenhange
schaffen: Konnen mehrdimensional sein und die
gleichen Objekte in verschiedenen Bezugen abbilden

- Vernetzen: Intern ,,vernetzen* (Hyperlinks-Struktur)
und Extern vernetzen (im Web vernetzen)
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Vollstandige Kontrolle der Eignerlnnen
uber Inhalte und Zugang

e Verschiedenen Aspekte: Wird ein Erfolgsfaktor
des E-Portfolio Konzepts sein!

o Datensicherheit -Inhalte werden durch die
Eigner kontrolliert - Dauerhaftigkeit -

e Zugang - Anonymitat und Berechtigungen
- ggf. Datenpersistenz kontrollieren

e Hier sind technische Phantasie und
Innovationen gefragt
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Beispiele

e Mahara
e Careers Wales

o Kompetenzportfolio fur Kunstlerlnnen des
Careercenter der UdK Berlin
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Mahara

e OpenSource
Onlineumgebung

e Blog, Filesystem,
Vernetzung unter
Usern

e Erstellung von
"Views“, diese
konnen einzelnen
Personen zur
Verfugung gestellt
werden.

Preferred Name

Views

* Student 2's Image Gallery
* hella

* Enyim

® uiziuziuz

HOME MYRESUME MYBLOGS MYPROFILE MYFILES MY CONTACTS

My Resumé My Skills

My Goals

Personal Goals

I
Ml - Font size - ILH ~Fomat - [+

-- Font family -

Academic Goals

- Font family - M | - Font size - |£‘ ‘ - Fomat - Ii]

Student2

MYVIEWS MY ACCOUNT

MY ACCOUNT

| Search ‘ g

You are |ogged in a5 Studert2 ([B] 18 unread messages)

Search My Portfolio @

b Mahara Student Guide
b View Creation Quick Guide
b Quick Reference Guiile
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Career-Wales

Entwicklungs- und
Bewerbungsportfolio

o Webseite mit Registrierung

e Eingebunden in regionale
Beratungsnetzwerke

 Werkzeuge, Online-Hilfen,
E-Learning Module

e Portierbar, Europass-CV
e Ca. 100.000 Nutzerinnen

Careers Wales m

All-age guidance

» Up to age 16
Carzers information and
advice for young people in
years 7 - 11

» Age 16 to 19
Careers information and
adwice for 16 - 19 year
olds

» Adults
Careers information and

search the site

Advanced Search

Login
Where Now? Username:

'+ Just got your results? Password:
+ Not sure what to do next?
| Login» |
+ Need to re-think your options? Register
Forgot your password?
- Dan't panic Email my password

Tools and resources

Develop

Learn Plal

@ e-Progress File

CV Wizard

A tool to help you create and
maintain your individual
development record

advice for adults

» Professionals
Infarmation and support
for those warking in

education, training and

guidance

education business

Weblinks
partnerships, and training

TUTORIAL

How | Present
Myself

Sorting, sifting and selecting the
right information about your skills,
achievements and future career
plans will help you present the most
accurate picture of yourself.

Employers will usually expect
you to write a Personal Statement
that includes this information

What you will learn in this Tutorial

1 When you might need to prezent yourself to
others,

‘2 How you can use the information you've stored in
vour Progress File to help prepare your
presentation,

3 what a Personal Statement is,

When you might use a Personal Statement,

5 What a Personal Statement should include,

[v|

ww,careerswales.com () @ Motizbuch dffnen

GCareer |deas

» Employers @ e
Information on aur _
business services, Jobs in Wales

Interview Games
@ Learning Choices

Educational Design ¢ Bildung & Technologie GmbH « Berlin

Seite 23



< EDUCATIONAL DESIGN
BILDUNG & TECHNOLOGIE GMBH

CTC Home > Kompetenzportfolio > Auswertung > Auswertung

[stare | Terofit | [« | | a |

Haorme Karnpetanzprofil | prejektbezagens Kompetenzan

Careercenter der

Infopark Sie haben nun die Maglichkeit, Thre bisher gesammelten Daten auszuwerten und

JobPartal zu vergleichen.

Kontakt Dabei wird Ihre Selbsteinschitzung zurm einen in die unten stehende Grafik

° ° o0 o0
Hilfe singefiigt und zeigt, wie visle Kompetenzen Sie im jeweiligen Kormpatenzbereich
beschrieben und bewertet haben. AuBerdem zeigt sie an, welche Verbindungen in

welchern Mab zwischen den Kornpetenzen bestehen.

Name: Markus Mustermans

Meine Workshops "
Mein Profil - 2

e Entwicklungs- und el

Vorzeigeportfolio

e Fur registrierte Nutzerlnner
an der UdK

e Selbsteinschatzung

Beratungsfahigkeit

fachlicher und

Microsite: rerdffentlicht
(a2t erstalit

Logout

» Wersnstaltungen der UdK
Soziale Kompe » Irmpressum

nzen Soziale Kem

OO 0O0O0
OO0 000
® @ O 0O

oo ° Broblemldsungsfahigheit [ =
uberfachlicher S e —
| o0 |
| m
ozial- Kooperative Fihigkeiten I
Kompetenzen me————
[ ] W b - S t t Einfiihlungsvermégen @) @) O v ]
€ €rte mi 0 a0 —
.o s I E—
ausgewahlten Angaben oo =
Prasentationskompetenz @ O O U ;
i I
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Visionen - Aussichten

e Technologisch: Ein Standard fur ein personliches,
sicheres und uberall einsetzbares E-Portfolio das an
einem ,,sicheren Ort“ (on- oder offline) vorgehalten
werden kann

e Padagogisch: Einen Ansatz verfolgen, die die
,2Kompetenzentwicklung® gegenuber dem
,,Qualifikationsmodell* starkt

o Didaktik: Hilfreiche und ,,starke® Tools, die die
selbstandige Entwicklung und Darstellung von
Kompetenzen unterstutzen
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@ BILDUNG 5 TECHNOLOGIE GMBH _
Wege entstehen beim Gehen!

 Anwendung von E-Portfolios realisieren und evaluieren

e Eine Position in der E-Portfolio-Bewegung finden und
diese beziehen

e Innovative technologische ,,Leuchtturmprojekte
realisieren (Stichworte: ,,Sicherheit®, , Lebenslanges
Portfolio“...)

e In der E-Portfolio-Initiative europaweit vernetzen

e Expertise und Qualitat bei den Anbietern fordern, nicht
nur mitmachen sondern vormachen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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